
Herzlich Willkommen zum Sifa-Stammtisch! 
Donnerstag, 20.10.2022, 10:00-12:00 Uhr

Was erwartet euch heute? 
10:00 Uhr Was ist der Digitale Sifa-Stammtisch?
10:30 Uhr Gamification in der Arbeitssicherheit
11:00 Uhr Austausch in selbstorganisierten Kleingruppen
11:50 Uhr Abschluss

Ihr erreicht uns auf vielen Wegen:

Sifa-Stammtisch erreichbar unter Sifa-Stammtisch@transfer-organisationsberatung.de

• LinkedIN: Dr. Stefanie Schöler, Katja Haufe, Heike Nordick
• Newsletter: https://www. sifa-stammtisch.de
• Gruppen „Digitaler Sifa Stammtisch“ bei Xing und LinkedIn 

• https://www.linkedin.com/groups/9044103/
• www.transfer-organisationsberatung.de
• www.Arbeitsschutz-Universum.de

http://www.transfer-organisationsberatung.de/
https://www.linkedin.com/groups/9044103/
http://www.transfer-organisationsberatung.de/
http://www.arbeitsschutz-universum.de/


Was ist der digitale Sifa-Stammtisch?

• 12. (digitaler) Sifa-Stammtisch

• seit Oktober 2020

• Im gesamten deutschsprachigen Raum

• Ziel und Anliegen: 

– Vernetzung und digitales Arbeiten erproben

– Klassische Arbeitssicherheit, Arbeitspsychologie und 
Organisationssoziologie stärker zusammenbringen

• Regeln: Kollegiales Arbeits-Du; Fragen und Vernetzung 
immer willkommen; kein Forum für 
Produktanbieter:innen



Was ist der digitale Sifa-Stammtisch?

• Schwerpunktthemen bisher (teilweise mit Gästen)

– Methoden digitaler Live-Unterweisungen

– Gefährdungsbeurteilung Home-Office

– SiBes online schulen

– Gute Kommunikation in Online-Settings

– Die Zukunft der digitalen Unterweisung

– Netzwerken für sicheres Arbeiten

– Barcamp

– Gamification in der Arbeitssicherheit

– Entwicklung der Sicherheitskultur

– Sicherheitsbeauftragte stärken



Was ist der digitale Sifa-Stammtisch?

• Bisher gemeinsam verwendete Tool: 

– Zoom

– Teams

– wonder.me

– LearningApps

– Kahoot

– Mentimeter

– answergarden.ch

– flinga.fi

– ethercalc.net

– Social Media: Xing, LinkedIn



Gamification Basics

• Wir fassen Gamification weit = jede Art von Spiel oder 
Spielelement

• Wesentliche Elemente

– Ziel (Mission, etwas ausprobieren, etwas lernen)

– Regeln

– Feedbacksysteme

– Freiwillige Teilnahme



Verschiedene Typen

– Psychologie (Deci & Ryan): 3 Motivations-Typen. 

• Leistung

• Macht/Anerkennung 

• Soziale Interaktion

– Game (Bartels): 4 Spieler-Typen:

• Achiever – Explorer – Socializer – Killer

• Verschiedene Elemente motivieren 
verschiedene Menschen!



Was Spaß macht beim Spielen

Überraschungen 

Herausforderungen

Kooperation und Wettkämpfe

Neugier und Fantasie anregen



Stufen der Gamification + Spielelemente

Quelle: Stöcklin, Nando (2018): Vielfältige Möglichkeiten von Gamification im Bildungskontext. Framework zur 
Kategorisierung von Gamification-Ansätzen im Bildungskontext. In: Junge, Thorsten/Schumacher, Claudia (Hrsg.): 
Digitale Spiele im Diskurs. URL: http://www.medien-im-diskurs.de 

Sammelobjekte, Punkte

Feedback, Avatare, Privileg

Storyline, Visualisierung

Wahl, Challenge, Fantasie 



Gamification in der Arbeitssicherheit -
Praxisbeispiele

• Planspiel: Spielentwicklung mit Azubis 

• Planspiel: Organisation der Arbeitssicherheit

• Simulationen/Rollenspiele/Teamspiele (Eierfall als 
Teambuilding für FK)

• Quizvariationen

• Memory

• Apps (siehe Links)

• Fehlerbildsuche / Suchsel

• Kreuzworträtsel

• Wettbewerbe zwischen Abteilungen



Praxisbeispiel Planspiel für Azubis

• 1 Tag – Gute Moderation ist 
wichtig

• „Nebenbei“: Beschäftigung 
mit Asi, Teamentwicklung

• Wichtiges Ziel: Trainieren 
konstruktiver 
Zusammenarbeit im Team

• Großartige Ergebnisse!

→ Ihr wollt mehr wissen? 

Sprecht uns gerne an!



Teamentwicklung und 
Gefährdungsbeurteilung – Hand in Hand

Teil 1: Rallye zum Erspielen 
des Baumaterials

Teil 2: Bau von Raketen, 
Probestarts, finale Start-
Session mit Präsentation



Hilfreiche Links

• https://kahoot.com

• https://www.arbeitssicherheit.de/spiele/safety-
match.html

• https://wimmelbilder.bgrci.de/

• http://suchsel.bastelmaschine.de/

• https://learningapps.org/

• https://slidesmania.com/

• QR-Schnitzeljagd Beschreibung z.B. hier: 
https://workshop-helden.de/interaktive-schnitzeljagd-
erwachsene/

https://kahoot.com/
https://www.arbeitssicherheit.de/spiele/safety-match.html
https://wimmelbilder.bgrci.de/
http://suchsel.bastelmaschine.de/
https://learningapps.org/
https://slidesmania.com/
https://workshop-helden.de/interaktive-schnitzeljagd-erwachsene/


Gute Kommunikation – Moderationshilfe 

Wie lange? Was? Wer?

1‘ pro Person Kurze Vorstellung: kurz, knapp, knackig Alle

5‘ Schwerpunkte festlegen – Agenda planen
• Welche Fragen, wie viel Zeit jeweils?
• Gebt euch ggf. eine Moderation und eine:n Timekeeper:in

Alle

??? Fragen besprechen gemäß vereinbarter Agenda
• Achtet darauf, dass alle zu Wort kommen
• Sprecht Wenigsprecher:innen aktiv an
• Gebt das Wort gezielt an den/die Nächste:n
• Erinnert euch gegenseitig an die Zeit

Alle

5‘ Abschluss
• Tauscht bei Bedarf eure Kontaktdaten aus

Alle

Sifa-Stammtisch erreichbar unter Sifa-Stammtisch@transfer-organisationsberatung.de

Bei mehr als 9 Personen: Gruppe teilen. Alphabetisch nach Liste 1. Hälfte bleibt im Raum, 
2. Hälfte verabredet sich in einem freien Raum (Nummer kommunizieren).



Bis zum nächsten Mal!

Einschreiben für regelmäßige Infos:
https://www.sifa-stammtisch.de
www.arbeitsschutz-universum.de
Nächster Stammtisch: Do, 8.12.2022, 16:00-17.30 Uhr, Thema: 

Psychologische Sicherheit

Ihr erreicht uns auf vielen Wegen:

Sifa-Stammtisch erreichbar unter Sifa-Stammtisch@transfer-organisationsberatung.de

• LinkedIN: Dr. Stefanie Schöler, Katja Haufe, Heike Nordick
• Newsletter: https://www. sifa-stammtisch.de
• Gruppen „Digitaler Sifa Stammtisch“ bei Xing und LinkedIn 

• https://www.linkedin.com/groups/9044103/
• https://www.xing.com/communities/groups/digitaler-

sifa-stammtisch-ea98-1142800/
• www.transfer-organisationsberatung.de

https://www.sifa-stammtisch/
http://www.arbeitsschutz-universum.de/
http://www.transfer-organisationsberatung.de/
https://www.linkedin.com/groups/9044103/
https://www.xing.com/communities/groups/digitaler-sifa-stammtisch-ea98-1142800/
http://www.transfer-organisationsberatung.de/

